UNAM

UNIVIBUDAD NACIOMAL B MOGUIGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 223-2017-UNAM

Moquegua, 19 de mayo de 2017.

VISTOS, el Informe N°002-2017-DMIL/VIPAC/UNAM de 08 de mayo de 2017. Informe Legal
N°286-2017-UNAM-CO/OAL de 17 de mayo de 2017, Informe N°346-2017-OPD/UNAM de 17 de
mayo de 2017, Oficio N°174-2017-VIPAC-CO/UNAM de 17 de mavo de 2017, Acuerdo de Sesi6n
Ordinaria de Comisién Organizadora de 17 de mayo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno, académico, administrativo v econdémico, que guarda concordancia con los
articulos 6°, 7°, 8°, 9° v 10° del Estatuto Universitario.

Que, con Informe N°002-2017-DMIL/VIPAC/UNAM de 08 de mayo de 2017, el Mg. Elias Escobedo
Pacheco Director de Mediacién e Insercion Laboral solicita la aprobacion del “Plan de Seguimiento
al Graduado”, el mismo que tiene por objetivo general mantener el vinculo permanente con los
egresados y/o graduados de la Universidad Nacional de Moquegua v obtener la informaci6n sobre su
desempeno laboral en su campo profesional, el grado de empleabilidad, su satisfaccién con la
formacion recibida, establecer meeanismos de insercion laboral v fortalecer la oferta educativa de
las escuelas profesionales.

Con Informe Legal N°286-2017-UNAM-CO/OAL de 17 de mayo de 2017, el Asesor Legal opina que
es procedente la aprobacién del Plan de Seguimiento al Graduado 2017 de la Universidad Nacional
de Moquegua, asimismo. con Informe N°346-2017-OPD/UNAM de 17 de mavo de 2017, el Eco.
Claudio Sanchez Pérez Jefe de la Oficina de Planificacion v Presupuesto en lo referente a la
disponibilidad presupuestal para la ejecucién del Plan precitado. determina que se cuenta con un
presupuesto de S/ 15 000.00 Soles, segun Meta: 073, Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios.

Con Oficio N°174-2017-VIPAC-CO/UNAM de 17 de mavo de 2017, Vicepresidencia Académica
solicita a Presidencia de Comigién Organizadora la aprobacion mediante acto resolutivo del “Plan de
Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional de Moquegua”.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora de 17 de mavo de 2017, se determina por
UNANIMIDAD, APROBAR el “Plan de Seguimiento al Graduado de la Universidad Nacional de
Moquegua”.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de 17 de mayo de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, ¢l PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, el mismo que como anexo en 04 folios
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica v Direccién
General de Administracién implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacién en el portal web de 1a Unmiversidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

G. GUILLERMO S. KUONG CORNEJO
SECRETARIO GENERAL

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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INFORME N° 002-2017-DMIL/VIPAC/UNAM

A : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME
Vicepresidenta Académica - UNAM

DE : Mg. ELIAS ESCOBEDO PACHECO ! 2B Lo
Director de Mediacion e Insercion Laboral

ASUNTO : PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2017
FECHA : Moquegua, 08 de mayo del 2017

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de saludarla cordialmente y hacer
alcance del Plan de Seguimiento al Graduado 2017.

El mencionado Plan, se ha elaborado en la Direccion de Mediacion e Insercion
Laboral, considerando las directivas emitidas por SUNEDU para el licenciamiento de
Universidades y experiencias de otras universidades que ya han obtenido su licenciamiento.

Por lo que se solicita la Aprobacion del Plan de Seguimiento al Graduado,
para su ejecucion durante el afio 2017. Se adjunta en cuatro folios adicionales al presente.

Atentamente,

mmm“ HECO
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REF. : Informe N° 002-2017-DMIL/VIPAC/UNAM T /A . X ,

FECHA : Moguegua, 17 de Mayo de 2017 (

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre propuesta Plan de Seguimiento al Graduado
2017 de la Universidad Nacional de Moquegua, este Despacho se permite precisar lo siguiente:

1. La Universidad Nacional de Moquegua, como institucién pablica de Educacion Superior Universitaria, se rige por
las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria, y demas disposiciones legales que sean
aplicables, pertinentes y vigentes para dicho régimen especial.

2. Endicho contexto, debemos sefialar que el Articulo 29° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, sefiala, Aprobada la
ley de creacion de una universidad piiblica, el Ministerio de Educacion constituye una Comision Organizadora (...)
Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del Fstatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en instrumentos de planeamiento (...)

3. Mediante Informe N° 002-2017-DMIL/VIPAC/UNAM la Direccién de Mediacion e Inspeccion Laboral remite la
propuesta de Plan de Seguimiento al Graduado 2017 de la Universidad Nacional de Moquegua, que tiene como
objetivo mantener el vinculo permanente con los egresados y/o graduados de la UNAM y obtener la informacién
sobre su desempeio laboral en su campo profesional, ¢l grado de empleabilidad, su satisfaccion con la formacién
recibida, establecer mecanismos de insercion laboral y fortalecer la oferta educativa de las Escuelas Profesionales.

El presente Plan desarrollara actividades en la Sede Moquegua y la Filial llo de identificacion y registro de egresados
vy graduados de las Escuelas Profesionales, asi como disefiar e implementar un software para sistematizacion, la
implementacion de un registro virtual online, generar base de datos con informacién académica y de investigacion,
etc., proponiendo un presupuesto de S/. 40.000.00 soles para el desarrollo de los mismos, el cual sera afectado en
base al presupuesto asignado a la Direccién de Mediacion e Insercion Laboral,

4. El numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017
sefiala, Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces, en el marco de los establecido en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

5. El Articulo 8° de la Resolucién Viceministerial N° 038-2016-MINEDU, establece como funciones de las
Comisiones Organizadoras, (...) aprobar los reglamentos internos, asi como vigilar su cumplimiento; del mismo
modo es su funcién aprobar los demés instrumentos de gestion académica y administrativa que corresponda.

CONCLUSION:
En opinién de este Despacho, resulta PROCEDENTE aprobar el Plan de Seguimiento al Graduado 2017 de la
Universidad Nacional de Moquegua; debiendo por consiguiente emitirse el correspondiente acto resolutivo

No obstante, a efecto de no incurrir en el supuesto establecido en el numeral 4.2) del Articulo 4° de la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto Pablico del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, previamente deber solicitarse informe sobre
disponibilidad presupuestal a la Oficina de Planificacion y Desarrollo.

Es cuanto cumplo con informar a vuestra VicepresidenCia paraps fines que considgre necesarios, de ser el ¢aso. .
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Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo \

ASUNTO . PRESUPUESTO-PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2017

REFERENCIA  : INFORME LEGAL N° 286-2017-UNAM-CO/OAL

FECHA . Moquegua, 17 de Mayo del 2017

Por medio del presente me dirijo a usted en relacion al documento de la
referencia donde se solicita disponibilidad presupuestal para el Plan de Seguimiento al Graduado
2017, al respecto se informa lo siguiente:

1.- El presupuesto para el sistema Plan de Seguimiento al Graduado 2017, esta considerado en la
Seccion Funcional (Meta) N° 073 con un presupuesto de S/ 15,000.00 en la genérica de gasto

2.3 Bienes y servicios, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios. Se remite el reporte
del SIAF de la Meta 073 en 01 folio.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que corresponda.

Atentamente

URIVERSIDAD NACA ZL MOQUEGUA
oy
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Universidad Nacional de Moquegua
Vicepresidencia Académica

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Moquegua, 17 de Mayo de 2017

OFICIO N° 174 -2017-VIPAC-CO/UNAM

SENOR: A B o .
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ ; o o SR
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA ! xR R ENCE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Sl CEBIL
Presente.- 11 MAY 2017

i L Juu 1¢
ASUNTO APROBACION DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2017+ ... .0 Nm.ss
REFERENCIA INFORME LEGAL N° 286-2017-UNAM-COIOAL v @ oo 10~

INFORME N° 002-2017-DMIL/VIPAC/UNAM
INFORME N°346-2017-OPD/UNAM

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y

en atencién al documento de la referencia solicito se emita acto resolutivo del “PLAN DE

SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2017”, el mismo que elevo para su aprobacion en sesion de comision

organizadora.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasién para reiterarle

los sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE MOQUEGUA

"b};%dm&éﬁé'é& VARRIA JJAME
VICEPRESIDENTA ACADEMI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
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PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2017 L ——

Datos generales
1.1. Denominacion
Plan de seguimiento al graduado de la Universidad Nacional de Moguegua
1.2. Ubicacion geogréfica
» Region: Moquegua
» Provincia: Mariscal Nieto
» Distrito: Moquegua
> Institucién: Universidad Nacional de Moquegua
» Direccion: Calle Ancash s/n
1.3. Base legal
» Ley Universitaria, Ley N° 30220.
> Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.
» Normas de licenciamiento de Universidades, emitido por SUNEDU.

Introduccion

El Plan de Seguimiento al Graduado, se elabora como una de las estrategias para mantener
actualizados y vigentes los planes y programas de formacion profesional de las diferentes Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

De acuerdo a las exigencias de la SUNEDU, para el Licenciamiento, las Universidades deben
contar con un Plan de Seguimiento al Graduado como un mecanismo de mediacion e insercion
laboral de los estudiantes, egresados y graduados.

Es necesario contar con instrumentos que proporcionen informacion sobre la insercion laboral de
los egresados y/o graduados y su relacion con la formacion académica, cientifica y humanista que
reciben en la Universidad Nacional de Moquegua.

Objetivos

Objetivo General

Mantener el vinculo permanente con los egresados y/o graduados de la Universidad Nacional de
Moquegua y obtener la informacion sobre su desempeiio laboral en su campo Profesional, el grado
de empleabilidad, su satisfaccion con la formacion recibida, establecer mecanismos de insercion
laboral y fortalecer la oferta educativa de las Escuelas Profesionales.

Objetivos especificos

Implementar una red de comunicacion permanente con los Egresados y/o Graduados de las
diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

Implementar mecanismos de mediacion e insercion laboral de los egresados y/o graduados en
instituciones publicas y/o privadas, segun su perfil profesional.

Implementar programas de fortalecimiento de capacidades laborales y profesionales en los
egresados y/o graduados a fin de elevar su nivel de competitividad.

Mantener un Registro Virtual actualizado de egresados y/o graduados como fuente de
reclutamiento de Profesionales para un campo de desempefio laboral.

Generar informacion estratégica para la mejora continua de los planes de estudios de las Escuelas
Profesionales y a nivel de objetivos institucionales.

Alcances
El presente Plan de Seguimiento tiene alcance para su aplicacion en todas las dependencias
academicas y administrativas de la Universidad Nacional de Moquegua, segln corresponda.

e —
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V. Responsables
a) Vicepresidencia Académica: Responsable del cumplimiento de las acciones que coesponden a la
mediacion e insercion laboral de los egresados y graduados de la UNAM.
b) Direccion de Mediacion e Insercion Laboral: Responsable del seguimiento e insercion laboral de
egresados y graduados.
c) Secretaria General: Responsable de proporcionar informacion actualizada de graduados a la
Direccion de Mediacion e Insercion Laboral.
d) Direccion de Actividades y Servicios Académicos: Responsable de proporcionar informacion
permanente y actualizada de los egresados de las Escuelas Profesionales de la UNAM.
e) Escuelas Profesionales: Responsables de proporcionar informacion pertinente al seguimiento de
egresados y graduados que corresponde.
VL Actividades
6.1. Identificar y registrar los egresados de las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de
Moquegua.
6.2. Identificar y registrar los graduados de las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de
Moquegua.
6.3. Disefiar e Implementar un software para sistematizacion de la informacion de egresados y
graduados de la UNAM.
6.4. Implementar el Registro virtual online de egresados y graduados de las Escuelas Profesionales de
la UNAM.
6.5. Implementar el Registro de Empresas Publicas y Privadas con potencial de otorgar oportunidad
laboral a egresados y graduados de la UNAM.
6.6. Gestionar contactos de Empresas Publicas y Privadas y promover mecanismos de mediacion e
insercion laboral de los egresados y/o graduados seg(n perfil profesional.
6.7. Implementar programas de fortalecimiento de capacidades laborales y profesionales en los
egresados y/o graduados a fin de elevar su nivel de competitividad.
6.8. Mantener un Registro Virtual Online actualizado de egresados y/o graduados como fuente de
reclutamiento de Profesionales para un campo de desempefio laboral.
6.9. Realizar encuestas presenciales y online a egresados y graduados, respecto a insercion laboral.
6.10. Generar informacion estratégica para la mejora continua de los planes de estudios de las Escuelas
Profesionales y a nivel de objetivos institucionales.
6.11. Generar bases de datos con informacion académica e investigacion de egresados y graduados.
6.12. Mantener informado al egresado y graduado, de los servicios que ofrece la Universidad mediante
pagina web institucional.
6.13. Implementar el camet de identificacion para los egresados y graduados.
6.14. Elaboracion de material publicitario y difusion de la oficina en las redes sociales
Vil Presupuesto

NAM

FOLIO N

059

- Ay

El presupuesto necesario sera afectado en base al presupuesto asignado a la Direccion de
Mediacion e Insercion Laboral, en lo que corresponde; teniendo en cuenta que existen actividades
que deben ser desarrollados en la Sede Moquegua y en la Filial ILO.
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Vil.  Cronograma de Actividades 2017 |
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PRESUPUESTO ESTIMADO
N° ACTIVIDAD META 2017 MAY | JUN JUL AGO SET ocT NOV DIiC TOTAL
Sl Sl Sl Sl Sl sl Sl Sl Sl.
Identificar y registrar los egresados de
1 | las Escuelas Profesionales de la 70% Egresados 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 2000,00
Universidad Nacional de Moguegua.
Identificar y registrar los graduados de
2 | las Escuelas Profesionales de la 80% Graduados 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500.00 2000,00
Universidad Nacional de Moquegua.
MngmMm 100%
3 | sistematizacion de la informacion de . 250000 | 2500,00 5000,00
egresados y graduados de la UNAM. implementado
Implementar el Registro virtual online de 100%
4 | egresados y graduados de las Escuelas . 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 2000,00
Profesionales de la UNAM. Wmplementado
Implementar el Registro de Empresas
g | Piblcasy Privadas con polencal de | 0 ETPreSas X 500,00 | 500,00 | 50000 | 500,00 200000
otorgar oportunidad laboral a egresados Profesional ! ’ ’ ! ;
y graduados de la UNAM.
Gestionar contactos de Empresas
Publicas y Privadas y promover § Empresas por
6 | mecanismos de mediacion e insercion Escuela 1000,00 | 1000,00 2000,00
laboral de los egresados ylo graduados Profesional
segun perfil profesional.
Implementar programas de
fortalecimiento de capacidades laborales
7 |y profesionales en los egresados ylo 5 capacitaciones 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 10000,00
graduados a fin de elevar su nivel de
competitividad.
Mantener un Registro Virtual Online
actualizado de egresados y/o graduados
8 | como fuente de reclutamiento de Sl Eomepion 50000 | 50000 | 50000 | 50000 2000,00
Profesionales para un campo de y
desempeiio laboral.
Realizar encuestas presenciales y online
9 | a egresados y graduados, respecto a SOQ:GdeEgmmll 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 2000,00
insercion laboral.
Generar informacion estratégica para la
fi | S CCRER G0 0 plavs 2 reportes 100000 100000 | 200000
estudios de las Escuelas Profesionales y ? ' '
a nivel de objefivos institucionales.
Generar bases de datos con informacion
11| académica e investigacion de egresados | °7° 0o L9290 50000 | 500,00 | 500,00 | 500,00 200000
y graduados. y
Mantener informado al egresado y
graduado, de los servicios que ofrece la . .
12 Universidad mediante pégina web 100% informacion 500,00 | 50000 | 500,00 | 500,00 2000,00
institucional.
Implementar el camet de identificacion 50% de Egresados
2 para los egresados y graduados. y Graduados 20N -
Elaboracion de material publicitario y
14 | difusion de la oficina en las redes B Sp— 50000 | 50000 | 500,00 | 500,00 | 50000 | 50000 | 3000,00
sociales y
TOTAL SI. 0,00 | 4500,00 | 10000,00 | 10500,00 | 6500,00 | 4500,00 | 2500,00 | 1500,00 | 40000,00
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